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CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :
NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE : 2007

Al mes de 
Diciembre 

2006

Ingresados 
Enero - Marzo 

2007

Retirados 
Enero - Marzo 

2007
Total

Titular 1 1 1 1 3881 3681 3981 3681
Funcionarios 160 143 1 142 142 231954 202506 243219 199353
Servidores 1309 1232 1 15 1218 1218 2013010 1782902 2115636 1751307
Trabajadores de 
Dirección 0 0
Trabajadores de 
Confianza 0 0
Trabajadores 376 249 1 248 248 310435 260808 334203 260900
Personal de 
Oficiales 0 0
Personal de 
Cadetes 0 0
Personal Auxiliar 0 0
Personal de 
Alumnos 0 0

Personal de Tropas 0 0
Personal Civil 0 0
Personal Superior 0 0

Personal Subalterno 0 0
Personal de Tropa 0 0
Personal Civil 0 0
Personal Superior 0 0

Personal Subalterno 0 0
Marinería 0 0
Personal Civil 0 0
Oficiales Policías 0 0
Oficiales de 
Servicios 0 0
Personal con 
Estatus de Oficial 0 0
Personal Civil 0 0 0 0

TOTAL 1846 1625 1 17 1609 0 1609 2559280 2249899 2697039 2215241 0 0 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
1 1 7 3 7 17

IMPORTE
TOTAL S/.

Reajuste de Remuneraciones
Incremento de Remuneraciones
Escalas Remunerativas
Bonificaciones
Dietas
Asignaciones
Retribuciones
Beneficios
Incremento de incentivos laborales (CAFAE)

FORMATO SOBRE PERSONAL

Cantidad de Personal Ingresado

OCUPADAS MES DE 
JUNIO     
2007

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
ENERO - MARZO

MES DE 
FEBRERO 

2007

MES DE 
MARZO 

2007

CUADRO DE 
ASIGNACIÓN 

DE PERSONAL
CARGO VACANTES

MES DE 
ABRIL     
2007

IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/.

MES DE 
MAYO    
2007

TOTAL

PLAZAS

MES DE 
DICIEMBRE 

2006

MES DE 
ENERO 

2007

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE 
CONTROL INSTITUCIONAL

Cantidad de Personal Retirado

Se han aprobado y/u otorgado en el Semestre SI NO
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CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :
NOMBRE DE LA ENTIDAD :
MESES DEL REPORTE : 2007

IMPORTE IMPORTE 
Reemplazo Suplencia Designación TOTAL DEL PAGADO 
por Cese de Temporal de Cargo de Ley Nº FECHA DE FECHA DE CONTRATO MENSUAL

Personal Servidores del Confianza 27803 INICIO TERMINO S/. S/. SI NO
Sec. Público

DOUGLAS HERNAN, ARTEAGA LUCAS 01/01/2007 28/02/2007 3,712.24 1,856.12 X

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
ENERO - MARZO

Magistrados, Fiscales,
Agentes de Seguridad

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL

FORMATO SOBRE PERSONAL (INGRESO Y NOMBRAMIENTO)

X

Se cuenta con Plaza
Presupuestada

NOMBRE DEL TRABAJADOR
Penitenciarios, Docentes,

otros, (ref. inc. B.3 del art. 8º

Motivo de Ingreso o Nombramiento VIGENCIA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 
       OFICINA CENTRAL DE PERSONAL 
 
 

 
INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN REFERENTE AL FORMATO  

SOBRE PERSONAL 
 

A) RESPECTO A LOS CARGOS 
 

 En la fila de SERVIDORES, se está considerando al personal DOCENTE 
nombrado y contratado en planillas. 

 En la fila de TRABAJADORES, se está considerando al personal Administrativo: 
profesionales, técnicos, auxiliares y profesionales de la salud; nombrados y 
contratados en planillas. 

 En la fila de FUNCIONARIOS (cargo de confianza); se está considerando al 
Jefe de la Oficina Central de Asesoría Legal. 

 
 

B) RESPECTO AL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL Y PLAZAS 
OCUPADAS. 
 

 En la columna del Cuadro para Asignación de Personal, se considera las 
plazas presupuestadas para el año 2007. 

 Al mes de diciembre del 2006; no se considera a 72 docentes y 3 
profesionales, que están con licencia sin goce de remuneraciones. 

 Personal que ha ingresado durante los meses de enero a marzo del  2007; 
corresponde a 1 personal docente contratado.  

 Respecto al retiro durante los meses de enero a marzo del 2007, 
corresponde a 1 cese de un personal administrativo, 1 cese de un 
funcionario,  3 ceses y 1 cese por fallecimiento del personal docente y 11 
contratos rescindidos de docentes.  

 
 

C) RESPECTO A LA PLANILLA UNICA DE PAGOS 
 

 En el  mes de diciembre del 2006; se considera en la Planilla Unica de 
Pagos: las remuneraciones, aguinaldos por navidad y reintegros. 

 En el mes de enero del 2007; se considera en la Planilla Unica de Pagos: las 
remuneraciones y reintegros. 

 En el mes de febrero del 2007; se considera en la Planilla Unica de Pagos: 
las remuneraciones, bonificación extraordinaria por escolaridad y reintegros. 

 En el mes de marzo del 2007; se considera en la Planilla Unica de Pagos: 
las remuneraciones y reintegros.  

 
 
 
 
 


