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FORMATO SOBRE PERSONAL 

COOl GO 5AGU DE LA ENllDAD: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD : UNMRSIDAD NAClONAL DE INGENIERIA 
M!SES DEL REPORTE : ENERO • JUNIO m16 

P:..AZAS 1M ORlE DE PlANll\..A. UNI DE PAGDS 51. 

CARGO 

Trtula' 

CUAORODE 
ASIGNACION 

DE PERSONAL 

I 

OCI,JPADAS 

AIm.. de IngrnsadDB Retlrildos 
Dlclcmb", I!nero . Marzo Enero· Marzo 

2014 ,ft.. ,ft.. 
1 

lOlaI 

I 

VACANTES 
MU DE 

TOTAL DICIEMBRE 
2014 

, 7967 

MESDE 
ENERO 

2015 

7'167 

MES DE 
FEBRERO 

2015 

7367 

hiES DE 
MARZO 

2015 

7387 

MESOI' 
ABRIL 
2016 

7367 

MESDE 
MAYO 
2015 

7367 

MESOI' 
JUNIO 
2015 

7367 
FunCiOnanM 152 132 1 2 131 131 2564<12 737895 184614 18369'1 16\l128 100718 166707 
SONldares. 1318 IZ31 14 33 \2\2 1712 3827898 3509488 3136130 3121217 3121979 3102553 3Q90531 
TrabajadoreS de 
Difll«lM 0 0 
Trabajado_ de 
Confianza 0 0 
Trab,lf3dOre.s 2&9 243 8 235 235 420343 349245 255123 252010 248477 245326 244179 
Porsonal de 
Oficia'•• 0 0 
Po,sen.) de 
CJldete9 0 0 
Pnrsnnol Audiar 0 0 
P~n.lde 

Alumnos 0 0 
Personal de 
TroD.lls 0 0 
p.,.ona' C",il 0 0 
Personal SuoellOr 0 0 
P(t~onal 

SubaUerno 0 0 
P...onal d. TroDa 0 0 
Persona' elv" 0 0 
Personal Succr10r 0 0 

P"''''''''''
Subaltemo 0 0 
Marinetf8 0 0 
Personal Civil 0 0 
Oficiales Policia$ 0 0 
OIic,ares de 
servlokl. 0 0 
Personal con 
E.talu. de Of,,,al 0 0 
Personal Civil 0 0 0 0 

TOTAL 1738 1607 15 43 1579 0 1579 4512851 4104375 3:xl3234 3564285 3566950 3541964 3528784 

Enero F.b"'''' 
C.ntld.d de P....onal In 
M.~ Abril 

"""'do 
M. JunlO Total Ene'" FebmrD 

C.antJd;ad do Personal Retir.ado 
Marzo Abril Ma 0 Junlo Total 

6 3 1 1 15 11 12 7 8 

So han aproblldo ylu otorgldo.n el 5emeolTt 

Rea)u.t. de Remunemel"".... 
Incremenfo de Remuneraciones 
E~cala .. Remunerativa$ 

Bonificaclones (Bono PO' Crecimienlo Econ6miw) 

Oieta. 
AsiQn.bones 

Retribucione5 
DenefiCiOS 

Incremento de incentivo. labOrales (CAFAEI 

51 NO 1M PORTE 
TOTAL 51. 

CONCLUSIONES DEL DRGANO DE 
CONTROllNSnrUCIONAL 

UNIVERSIOAD NACIONAL OE INGENIERIA 
OflClNA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE EV PRESU UESTAl 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 

INTERPRETACION DE LA INFORMACI6N REFERENTE AL FORMATO� 
SOBRE PERSONAL� 

A) RESPECTO A LOS CARGOS 

~	 En la fila de SERVIDORES, se esta considerando al personal DOCENTE 
nombrado y contratado en planillas. 

}>� En la fila de TRABAJADORES, se esta considerando al personal Administrativo: 
profesionales. tecnicos, auxiliares y profesionales de la salud; nombrados y 
contratados en planill'as. 

~	 En la fila de FUNCIONARIOS S8 considera a los niveles de F1, F2, F3, F4 YF5. 

B) RESPECTO AL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL Y PLAZAS 
OCUPADAS. 

~	 En la columna del Cuadra para Asignaci6n de Personal, se considera las 
plazas presupuestadas pa ra el ano 2015. 

)- AI mes de diciembre del 2014; no se considera a 78 docentes, 1 funcionario, 
1 profesional y 5 tecnicos, que estfm con licencia sin goce de 
remuneraciones y suspendidos sin goce de haber. 

»� Personal que ha ingresado durante los meses de abril a junio del 2015; 
corresponde a 3 docentes contratados y 1 funcionario. 

~	 Retiro de planilla del personal correspondiente al periodo de abril a junio del 
2015: 
Personal Administrativo: 
04 renuncia del D. L. N° 19990 
03 renuncia del D. L. N° 25897 
Personal Docente: 
03 cese del D. L. N° 20530 
05 renuncia del D. L. N° 19990 
12 renuncia del D. L, N° 25897 

C) RESPECTO A LA PLANILLA UNICA DE PAGOS 

»� En el mes de diciembre del 2014; se considera en la Planilla Unica de 
Pagos: las remuneraciones, aguinaldos por navidad y reintegros. 

»� En los meses de abril, maya y junio del 2015; se considera en la Planilla 
Unica de Pagas: las remuneraciones y reintegros. 
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