
F2 
FORMATO SOBRE PERSONAL 

COOIGO SAGU DE LA ENTIDAD : 
NOMBRE DE LA ENnDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 
MESES DEL REPORTE : JULIO - SETIEMBRE 2014 

PlAZAS IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/. 

OCUPADAS 

CARGO 
CUADRODE 
ASIGNACI6N 

DE PERSONAL 
AI mes de 

Junlo 
2014 

Ingresados 
Julio· 

Setlembre 
2014 

Retlrados 
Julio -

Sellemb", 
2014 

Total 
VACANTES TOTAL 

MESDE 
JUNIO 
2014 

MESDE 
JULIO 
2014 

MESDE 
AGOSTO 

2014 

MESDE 
SETIEMBRE 

2014 

MESDE 
OCTUBRE 

2014 

MESDE 
NOVIEMBRE 

2014 

MES DE 
DICIEMBRE 

2014 

Titular 1 1 1 1 7367 7667 7367 7367 
Funcionarios 152 120 120 120 168408 228439 172151 171498 
Servidores 1316 1266 30 29 1287 1287 3131987 3627417 3172293 3140698 
Trabajadores de 
Direcci6n 0 0 
Trabajadores de 
Confianza 0 0 
Trabs'adores 269 247 247 247 253014 371920 250354 250509 
Personal de 
Oficiales 0 0 
Personal de 
Cadetes I 0 0 
Personal Auxiliar I 0 0 
Personal de 
Alumnos 0 0 
Personal de 
Trooas 0 0 
Personal Civil 0 0 
Personal SUDanor 0 0 
Personal 
Suballemo 0 0 
Personal de Traps 0 0 
Personal Civil 0 0 
Personal Suoenor 0 0 
Personal 
Subaltemo 0 0 
Marineria 0 0 
Personal Civil 0 0 
Oticisles Policias 0 0 
Oficiales de 
Servicios 0 0 
Personal con 
Estatus de Oficial 0 0 
Personal Civil 0 0 0 0 

TOTAL 1,738 1654 30 29 1.655 0 1655 3560776 4235642 3602166 3570073 0 0 0 

Cantldad de Personann res.do Cantldad de Personal Retlrado 
Julio A Olto Setlembre Octubre Novlembre Olclembre Total Julio A oslo Sellemb", Oclub", Novlomb", Dlclombre Total 

12 12 6 30 12 13 29 

1MPORTE
5e han aprobado yJu otorgado en 81 5emestre SI NO 

TOTALSI. 
Reajuste de Remuneraciones 

Incremento de Remuneraciones 

Escalas Remunerativas� 

Bonificationes� 

Dietas� 

Asignacionos (Oecroto de Urgencia N° 072-2009)� 

Retribuciones� 

Beneficios� 

Incremento do incentivQS laborales (CAFAE)� 

CONCLUSIONES DEL ORGANO DE 
CONTROL INSTITUCIQNAL 

U'-"'ffi ~'DAt.i ~AGiONhl Of i ~GENltHljl. 
1~~~Ir.~~ I cEt;nifll DE RECURS01i HUf-IlAtlOS 
flR[A OE EV LUACION YCONTROL PRE UPUESTAl 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 

INTERPRETACION DE LA INFORMACION REFERENTE AL FORMATO� 
SOBRE PERSONAL� 

A) RESPECTO A LOS CARGOS 

~	 En la fila de SERVIDORES, se esta considerando al personal DOCENTE 
nombrado y contratado en planillas. 

~	 En la fila de TRABAJADORES, se esta considerando al personal Administrativo: 
profesionales, tecnicos, auxiliares y profesionales de la salud; nombrados y 
contratados en planillas. 

~	 En la fila de FUNCIONARIOS (cargo de confianza); se esta considerando al 
Jefe de la Oficina Central de Asesoria Legal. 

B) RESPECTO AL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL Y PLAZAS 
OCUPADAS. 

~	 En la columna del Cuadro para Asignaci6n de Personal, se considera las 
plazas presupuestadas para el ano 2014. 

~	 AI mes de junio del 2014; no se considera a 78 docentes, 2 funcionarios, 1 
profesional y 5 tecnicos, que estan con licencia sin goce de remuneraciones 
y suspendidos sin goce de haber. 

~	 Personal que ha ingresado durante los meses de julio a setiembre del 2014; 
corresponde a 30 docentes contratados. 

~	 Retiro de planilla del personal correspondiente al periodo de julio a 
setiembre del 2014: 
Personal Docente: 
02 cese del D. L. N° 20530 
06 renuncia del D. L. N° 19990 
21 renuncia del D. L. N° 25897 

C) RESPECTO A LA PLANILLA UNICA DE PAGOS 

~ En el mes de junio del 2014; se considera en la Plan ilia Unica de Pagos: las 
remuneraciones y reintegros. 

~ En el mes de julio del 2014; se considera en la Planilla Unica de Pagos: las 
remuneraciones, aguinaldo por fiestas patrias y reintegros. 

~ En los meses de agosto y setiembre del 2014; se considera en la Plan ilia 
Unica de Pagos: las remuneraciones y reintegros. 


