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INTERPRETACION DE LA INFORMACION REFERENTE AL FORMATO |
SOBRE PERSONAL

A) RESPECTO A LOS CARGOS

> En la fila de SERVIDORES, se esta considerando al personal DOCENTE
nombrado y contratado en planillas.

> En la fila de TRABAJADORES, se esta considerando al personal Administrativo:
profesionales, técnicos, auxiliares y profesionales de la salud; nombrados y
contratados en planillas.

> En lafila de FUNCIONARIOS se considera a los niveles de F1, F2, F3, F4 y F5.

B) RESPECTO AL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL Y PLAZAS
OCUPADAS.

» En la columna del Cuadro para Asignacion de Personal, se considera las
plazas presupuestadas para el afio 2021.

> Al mes de junio del 2021; no se considera a 87 docentes, 2 profesionales y 3
técnicos, que estan con licencia sin goce de remuneraciones y suspendidos
sin goce de haber.

» Personal que ha ingresado durante los meses de julio a setiembre del 2021;
corresponde a 29 docentes contratos.

> Retiro de planilla del personal correspondiente al periodo de julio a
setiembre del 20212020:
Personal Administrativo:
01 cese del D. L. N° 20530
01 renuncia del D. L. N° 25897
Personal Docente:
03 cese del D. L. N° 20530
04 renuncia del D. L. N° 19990
16 renuncia del D. L. N° 25897

C) RESPECTO A LA PLANILLA UNICA DE PAGOS

> En el mes de junio del 2021; se considera en la Planilla Unica de Pagos: las
remuneraciones y reintegros. .

> En el mes de julio del 2021; se considera en la Planilla Unica de Pagos: y los
pagos de aguinaldo y reintegros.

> En los meses de agosto y setiembre del 2021; se considera en la Planilla
Unica de Pagos: las remuneraciones y reintegros.
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CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

FORMATO SOBRE PERSONAL

F1

NOMBRE DE LA ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
MESES DEL REPORTE : JULIO - SETIEMBRE 2021
PLAZAS IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/,
OCUPADAS
CUADRO DE
MES DE MES DE MES DE MES DE MES DE MES DE
EARGE AICNAGION ngresados |~ Faiatos vacanTes| TotaL | MESDE | ",y 10" | aGoSTO |SETEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
DE PERSONAL | Al mes de Julio - Jullo - Total JUNIO 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Junio 2021 Setiembre Setlembre
2021 2021
Tltular 1 1 1 1 25000 32714 32714
Funcionarios 152 119 118 118 168023 202966 166924 167439
Servidores 1449 1211 29 23 1217 1217 4202988 4705162 4133075| 4243007
Trabajadores de 0 0
Direccién
F’rabajadores de 0 0
Confianza _‘
ji 269 206 2 204 204 213648 274796 212564 211602
0 0
0 0
Personal Auxifiar 0 0
Personal de 0 0
Alumnos
Personal de Tropas 0 0
Personal Civil 0 0
Personal Superior 0| [}
0 0
0 0
[V 0
0 0
0 0
[1] 0
[i] 0
[1] 0]
0 0
0) 0
0 0] [i] 0
1871 1537 29 25 1541 0 1541 4609665 5240222 4545278 4654762 0 0] 0
C de P I Ingresad C. de P Retirado
Julio I Agosto | Sefiembre |  Octubre | Novlembre | Diclembre | Total Julio osto Setiembre [ Octubre | Noviembre | Diclembre [ Total
23 | 3 i 3 | | | 29 12 4 9 | | 25
IMPORTE
b Ni
Se han aprobado y/u otorgado en el Semestre Sl 0 TOTAL 8.
Reaji de Remuneraciones
Incremento de R i
Escalas Remunerativas
Bonifi {Bono por Ci Econt
Dietas
Asignaciones
Retribuciones
Beneficios
[i to de ir (CAFAE)
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