UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

INTERPRETACION DE LA INFORMACION REFERENTE AL FORMATO
SOBRE PERSONAL

A) RESPECTO A LOS CARGOS

> En la fila de SERVIDORES, se esta considerando al personal DOCENTE

nombrado y contratado en planillas.
» En lafila de TRABAJADORES, se esta considerando al personal Administrativo:
profesionales, técnicos, auxiliares y profesionales de la salud; nombrados y

contratados en planillas.
> En la fila de FUNCIONARIOS se considera a los niveles de F1, F2, F3, F4y F5.

B) RESPECTO AL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL Y PLAZAS
OCUPADAS.

> En la columna del Cuadro para Asignacioén de Personal, se considera las
plazas presupuestadas para el afno 2019.

> Al mes de junio del 2019; no se considera a 70 docentes, 2 funcionarios 1
profesional y 4 técnicos, que estan con licencia sin goce de remuneraciones
y suspendidos sin goce de haber.

> Personal que ha ingresado durante los meses de octubre a diciembre del
2019; corresponde a 17 docentes contratados.

> Retiro de planilla del personal correspondiente al periodo de octubre a
diciembre del 2019:
Personal Administrativo:
01 renuncia del D. L. N° 19990
Personal Docente:
01 renuncia del D. L. N° 19990
05 renuncia del D. L. N° 25897

C) RESPECTO A LA PLANILLA UNICA DE PAGOS

» En el mes de setiembre del 2019; se considera en la Planilla Unica de
Pagos: las remuneraciones, reintegros y devengados.

» En los meses de octubre y noviembre del 2019; se considera en la Planilla
Unica de Pagos: las remuneraciones, reintegros y devengados.

» En el mes de diciembre del 2019; se considera en la Planilla Unica de
Pagos: las remuneraciones, aguinaldos por navidad, reintegros y

devengados.
! 1AL DE INGEN‘lEH!R
OO SIS
£OFHVHW'; 0L PRESUUESTA
ARE
- ahCIONg # o
‘9‘\‘““%40@ ool ESPINGZANAVARRO
o ey %% [ JoSE AT ESPINEPLC’
= EdECIALISTA Ef
5S¢ WY ==
z: B &5
2% SE



CODIGO SAGU DE LA ENTIDAD :

FORMATO SOBRE PERSONAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD :

|
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

MESES DEL REPORTE :

JULIO - DICIEMBRE

2019

| —

F2

PLAZAS

IMPORTE DE PLANILLA UNICA DE PAGOS S/.

CUADRO DE

OCUPADAS

ASIGNACION
DE PERSONAL

CARGO
Al mes de

Junio
2019

Ingresados

Julio -
Diciembre

2019 2019

Retirados
Julio -
Diciembre

VACANTES
Total

TOTAL

MES DE
JUNIO

2019

MES DE
OCTUBRE
2019

MES DE
SETIEMBRE
2019

MES DE
AGOSTO
2019

MES DE
JULIO
2019

MES DE

NOVIEMBRE | DI

2018

MES DE
CIEMBRE
2019

Titular 1 1

8217

8517 8217 8217 25000

25000

50000

Funcionarios 152 127

126

126

179769

217704 178783 179688 180279

179588

Servidores 1449 1247

39

1268

1268

4435687

4718117 4523779 4444989 4433861

4485668

218195

4850539

|Trabajadores de
Direccién

Trabajadores de
Confianza

Trabajadores 269 239

235

235

249522

319996 248535 247565 246989

244913

315685

Personal de
Oficiales

Personal de
Cadetes

Personal Auxiliar

i=1l=]

olo

Personal de
Alumnos

Personal de
Tropas

Personal Civil

olo|o

i=i=]{=]

Personal Superior

Personal
Subalterno

Personal de Tropa

Personal Civil

Personal Superior

olojolo

=1l=1{=](=]

Personal
Subaltemo

Marineria

[Personal Civil

Oficiales Policias

ojojojo

ololojo

Oficiales de
Servicios

=]

Personal con
Estatus de Oficial

Personal Civil *] 0

TOTAL 1,871 1,614

39

1,630 0

1630

4873195

5264335 4959313 4880459 4886129

4935169

5434419

Cantidad de Personal Ing

Julie

Octubre

[ Noviembre | Dici

1 Total

| Agosto Setiembre |
1] 1] ]

8]

= ——
8] 39

Se han aprobado y/u otorgado en el Semestre

Sl NO

IMPORTE
TOTAL SI.

Reajuste de Remuneraciones

Incremento de Remuneraciones

Escalas Remunerativas

Bonificaciones

Dietas

Asignaciones (Decreto de Urgencia N° 072-2009)

Retribuciones

Beneficios

Incremento de incentivos laborales (CAFAE)

Cantidad de Personal Retirado

Julio

| Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |

Total

| Agosto
1] B 2] 2] 4]

1]
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